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Cztowiek jest wielkim

nie przez to co posiada

lecz przez to kim jest

nie przez to, co ma

lecz przez to, czym dzieli sie z innymi

Jan Pawel II

PROGRAM

SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZY ,,PODARUJ SERCE”
W ZESPOLE EDUKACYJNYM W TRZEBIECHOWIE

PODSATWA PRAWNA

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 59)
e Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U.z 2016 r., poz. 1817 ze zm)
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz.

1943 ze zm.)

1. WSTEP

1) Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
potrzebujacych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2) Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym
Wolontariuszem moze by¢ praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

3) Szkolny Klub Wolontariuszy jest inicjatywg skierowang do ludzi mtodych, ktérzy
chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

4) Szkolny Klub Wolontariuszy jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie

bezinteresowng i otwarta na wszystkich, ktérzy chca pomaga¢ innym.
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2. STRUKTURA

1) Szkolny Klub Wolontariuszy nie posiada szczeg6lnie rozbudowanej struktury
organizacyjnej.

2) Cztonkami Klubu moze by¢ mtodziez szkolna, ktéra respektuje zasady Klubu.

3) Opiekunem Klubu zostaje nauczyciel lub pedagog szkolny, ktéry wyrazi che¢
zaangazowania sie w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

4) Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Zesp6t Edukacyjny

w Trzebiechowie.

3. CELE DZIALANIA

1) Uwrazliwienie dzieci i mtodziezy na krzywde i potrzeby innych;

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) Rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci, zyczliwosci i bezinteresownosci;

4) Wyrabianie odpowiedzialnoSci za siebie i innych;

5) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

6) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

7) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

8) Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.;

9) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

4. WOLONTARIUSZE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariuszy moze zosta¢ mtodziez szkolna
respektujaca zasady Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu
pisemnej zgody rodzicoOw na dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Dziatalnos$¢ Klubu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci, zyczliwosci

i bezinteresownosci.

Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauke
i pomoc w domu.

Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy.

Kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtaszac

wtlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doSwiadczenie.
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7) Kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
by¢ przyktadem dla innych.

8) Kazdy cztonek Klubu przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu.

5. PRAWA WOLONTARIUSZA
1) Wolontariusz bierze udzialt w opracowaniu rocznego harmonogramu pracy
w oparciu o dostrzegane potrzeby.
2) Wolontariusz ma prawo wybra¢ dany rodzaj pracy zgodny z jego mozliwo$ciami
i zainteresowaniami.
3) W trakcie roku szkolnego wolontariusz moze zmieni¢ grupe i rodzaj wykonywanej
pracy.
4) Wolontariusz ma prawo do:
v' podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauke w szkole i pomocy
w domu oraz wiasnego odpoczynku
jasno okreslonego zakresu obowigzkéw
zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw
ciggtego rozwijania swoich umiejetnosci
prosby o pomoc
ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami
wptywu na decyzje podejmowane przez opiekunéw
wsparcia ze strony opiekunéw wolontariatu szkolnego

otrzymania pisemnego za§wiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy

AN NN N U N NN

rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wcze$niej
opiekunéw wolontariatu szkolnego
5) Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku zrealizowanym

zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

6. OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
1) Wolontariusz ma obowiagzek:
= aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu
* sumiennie i rzetelnie wypeinia¢ swoje zadania
= by¢lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktérych pracuje
» zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych

2) Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
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zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
zasada troski o los stabszych

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

zasada Swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty

3) Nazakonczenie I i Il p6trocza kazdego roku szkolnego wolontariusz dokonuje

samooceny swojej pracy (w formie pisemnej - zat. nr 1 Regulaminu), ktéra sktada

do swoich opiekunow.

7. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-

podsumowujace, na ktérym spotykaja sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami

w celu przypomnienia misji wolontariatu, celéw i zasad dziatania oraz nagrodzenia

za dziatalno$¢ wolontariacka.

2) Formy nagradzania:

wyrazenie uznania stownego

pochwata opiekuna wolontariatu z wpisem do dziennika lekcyjnego
pochwata Dyrektora na forum szkoty

wreczanie listow pochwalnych i dyplomoéw

list gratulacyjny dla rodzicow

wpis na Swiadectwie (zatacznik nr 1 Regulaminu SKW)

3) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

dziatalno$ci wolontariusza.

8. DZIALALNOSC INFORMACYJNA

strona internetowa szkoty
informacje na gazetce Sciennej Wolontariatu

plakaty, gazetki okazjonalne na terenie szkoty.

9. SPOSOBY EWALUAC(]I

Sprawozdanie z pracy wolontariatu szkolnego na koniec roku szkolnego - Roczne
karty oceny pracy wolontariusza

Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sg obecni Wolontariusze
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e Zdjecia z imprez
¢ Informacje na stronie internetowej szkoty

e Podziekowania od os6b i instytucji
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KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym - Zastanéw sie, dlaczego chcesz pomagac¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym - Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci

tego, co robisz.

By¢ lojalnym - Zgtaszaj sugestie, nie uderzaj w innych.

Przestrzegac zasad - Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze

maja swoje uzasadnienie.

Moéwic otwarcie - Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz.

Chetnie uczy¢ sie - Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac - Staraj sie wiedziec¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba - Bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg

satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobg, na ktorej mozna polegac - Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co

zgodzites sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetic.

Dziata¢ w zespole - Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wtasng

reke jest mato skuteczny.



