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Przedszkole Publiczne w Trzebiechowie jest placowka, gdzie kazdy dzien jest dla
dziecka niepowtarzalnym przezyciem, a nauka przyjemnoscia i jedyna gra, w ktora

warto sie bawic.

Cele strategiczne

1. W Przedszkolu Publicznym w Trzebiechowie najwazniejsze jest rozbudzanie u kazdego
dziecka naturalnej ciekawo$ci poznawania §wiata i zdolnosci uczenia sig.
2. W Przedszkolu Publicznymw Trzebiechowie kazde dziecko rozwija si¢ zdrowo

i szczesliwie w atmosferze szacunku, uczciwosci i odpowiedzialno$ci.

Misja

Misja Przedszkola Publicznego w Trzebiechowie jest stymulowanie prawidlowego

rozwoju intelektualnego i spolecznego wychowankow dzieki opartej na wartosciach

kulturze wspolpracy pracownikéw placowki z rodzicami isrodowiskiem.

Cele szczegolowe:

1.1 Wprowadzenie nowatorskich sposobow realizacji oferty edukacyjnej wzmacniajgcy ch
u dzieci nieskrgpowang rado$¢ poznawaniai do§wiadczania.

1.2 Kreowanie potrzeb izainteresowan dzieci wyzwalajacych ich aktywno$¢éw zabawie
1 nauce.

2.1 Tworzenie przestrzeni wspOlpracy przedszkola z rodzicami i $rodowiskiem w zakresie
wychowania dzieci w kierunku uniwersalny ch wartosci.

2.2 Urozmaicenie dziatan placowki powodujacy ch wzrost liczby zwolennikéw prowadzenia

zdrowego stylu zyciawsrod spolecznosci przedszkolnej.



1.1

W Przedszkolu Publicznym w Trzebiechowie najwazniejsze jest rozbudzanie u kazdego
dziecka naturalnej cieckawo$ci poznawania $wiata i zdolno$ci uczenia sig¢.
Wprowadzenie nowatorskich sposobow realizacji oferty edukacyjnej wzmacniajacy ch
u dzieci nieskrgp owang rado$¢ poznawaniai do§wiadczania.
Zadania:

» Wprowadzenie elementow koncepcji pracy Helen Parkhurst — Plan Daltonski

do codziennej pracy w wybrany ch grupach, majacej na celu rozwijanie

samodzielno$ci, odpowiedzialnosci 1 wsp ofpracy (trzy podstawowe zasady),

umozliwiajacej rozwoj zamitowania do nauki — uczenia si¢, ktére odbywasi¢ poprzez
samodzielne planowanie, do§wiadczanie i realizowanie (co pozwalalepiej
zapamigtac), w tym:

— nawigzanie wspolpracy z Polskim Stowarzyszeniem Dalton — objecie opieka
merytoryczna, szkoleniowa i wsparciem dydakty cznym,

— nawigzanie wspolpracy z innymi p lacowkami przedszkolnymiw Polsce
realizujacy mi koncepcje daltonska — poznanie metody w praktyce, wymiana
doswiadczen,

— doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie projektowania i realizacji
dziatan edukacyjnych w tym zakresie (doskonalenie zewnetrzne, wewnetrzne
1 samoksztalcenie kierowane),

— organizacja spotkan dla rodzicow — prezentacja koncepcji daltonskiej
(podstawowe zasady, zatozZenia, filmy prezentujace pracg inny ch placowek),

— doposazenie bazy przedszkolaw pomoce edukacyjne stosowane w koncepcji
daltonskiej np. zegary daltonskie, tablice do planowania miesigcznego —
ty godniowego 1 dziennego, tablica planu dnia, sy gnalizator.

» Zwigkszenie czgstotliwosci wykorzy stywania metod akty wizujacy ch, dzigki ktorym
dziecko nie tylkouczy si¢ przez do§wiadczaniei przezy wanie, ale jest otwarte

na otoczenie, $miale w dzialaniu i petne wiary we wlasne mozliwosci, potrafi wyrazaé

siebie 1 swoje mysli w rozny ch formach ekspresji, potrafi wsp 6tdziala¢ w grupie

1zespole, dzieli¢ si¢ swoimi pomy stami z rowiesnikami w celu organizowania czy
kontynuowania wsp 6lnej zabawy oraz poznaje techniki rozwigzywania problemow:

— wprowadzenie metody projektu edukacyjnego wgJudy Harris Helm i Lilian G.
Katz — Malibadacze - we wszystkich grupach, ktéra sktania uczniéw do

samodzielnego inicjowania, planowania, wykonywaniai oceniania zadan



edukacyjnych; realizowany projekt jest przy tym zadaniem terminowym,
wykonywanym przy pomocy wczesniej przy gotowanego p lanu,

— nowatorskich metod pracy: gimnastyki tworczej R. Labana, ruchu rozwijajacego
W. Sherborne, gimnastyki rytmicznej A.iM.Kniessow, ruchu rytmiczno-
muzy cznego potaczonego z kulturg stowa K. Orffa ktére rozwijaja w dziecko
tworczos$¢ wykorzy stujac przy tym naturalna potrzebe ruchu i tworzenia,

— zwicgkszenie czestotliwosci wykorzy stywania tablicy interakty wnej— stworzenie
bazy scenariuszy wraz z ap likacjami.

» Wprowadzenie systemu organizacji ,,Dnia Otwartego”, podczas ktorego dzieci rano
samodzielnie bede dokonywaty wyboru, co beda robi¢ przez caty dzien (np. 1 x
W miesigcu).

» Pozyskanie pozabudzetowych srodkoéw finansowy ch (unijne, fundacyjne, sponsoring)
na uatrakcyjnienie form pracy np. konkursy, wycieczki, zakup ciekawych pomocy
dydaktycznych czy wyposazenia.

1.2 Kreowanie potrzeb izainteresowan dzieci wyzwalajacych ich aktywno$¢ w zabawie
1 nauce.

Zadania:

» Organizacja spotkan ,,Pasjaija” z osobami, ktdre maja zainteresowania, pasj¢i moga
o niej opowiedzie¢ — pokazac, a tym samym zacheci¢ do szukania wiasnych
zainteresowan, w tymz pracownikami przedszkola.

» Organizacja stoiska, M oja pasja” — na ktorym 1 x w miesigcu kazde dziecko, rodzic,
pracownik moze wystawic¢/zaprezentowaé swoje zbiory, dzieta, zainteresowania.

» Organizacja konkurséw rodzinnych dla dzieci i rodzicow rozwijajacy ch tworcze
my$lenie, pisanie, moéwienie, dziatanie np.,, Wiem, ze potrafi¢ ” zachecajacych do
tworzeniarzeczy dziwnych ale ciekawych - jak pokaza¢ wiatr?, 100 sposobdw na
wykorzystanie spinacza do bielizny .

» Organizacja ,,.Dnia Bez Zabawek” — podczas ktorego dzieci samodzielnie beda
wymy §laty co mozna robi¢ bez zabawek, ale tez samodzielnie beda projektowaly
1 wykonywaly zabawki, ksigzeczkiitp. (wszy stkie zabawki zostang wieczorem
wyniesione pozasalg, dzieci wczedniej zgromadza rdznego typu materialy do ich
LWytwarzania”).

2. W Przedszkolu Publicznym w Trzebiechowie kazde dziecko rozwija si¢ zdrowo

i szczesliwie w atmosferze szacunku, uczciwosci i odpowiedzialnosci.



2.1 Tworzenie przestrzeni wsp olpracy przedszkola z rodzicami i §rodowiskiem w zakresie
wychowania dzieci w kierunku uniwersalnych wartos$ci.
Zadania:
» Organizowanie dzialan wzmacniajacych swiadomos¢ §rodowiska przedszkolnego
znaczenia uniwersalny ch warto$ci w wychowaniu matego dziecka, w tym:

— Debata ogdlno przedszkolna (rodzice, pracownicy ) — Jakie warto$cisa dla nas
najwazniejsze?.

— Doskonalenie zespotu pracownikow i rodzicow nt ,,Wartosci w zy ciu cztowieka”.

— Modyfikacjaprzedszkolnego Kodeksu Przedszkolaka pod katem wartosci dla nas
wazny ch, zawarty ch w koncep cji.

—  Opracowanie 1 wdrozenie Kodeksu Pracownika 1 Kodeksu Rodzica — tak aby
wszystkie grupy spoteczno$ci przedszkolnej miaty swoje jasne i czytelne
zasady/normy post¢powania.

— Organizacja konferencji dla srodowiska przedszkolnego (inne przedszkolaiich
rodzice) nt ,,Roli wartosciw zyciuw zyciu dziecka”.

— Organizacja imprez srodowiskowych promujacych rolg wartos$ci w zy ciu
czlowieka: konkursy, happeningi, seminaria, spotkaniaz ciekawymi ludzmi.

> Opracowanie i wdrozenie wlasnego programu edukacyjnego ,,Swiat wartosci widziany
oczami dziecka” zawierajgcego wartosci dla nas najwazniejsze.

» Opracowanie przez spotecznos¢ przedszkola (rodzice, pracownicy ) modelu
Absolwenta Przedszkola zgodnego z koncepcja rozwoju przedszkola.

» Wprowadzenie cyklu,,Tajemnicze Wartosci” - jako motywu przewodniego

w pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym okresie roku szkolnego (4 pory roku—

4 podstawowe wartosci: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, zdrowie).

» Wprowadzenie 1 x w roku formy teatralnej ,,Rodzice — Dzieciom” jako ciekawej
metody ksztaltowania postaw dzieci przez rodzicoOw (wy stawianie bajki z moratem).
2.2.  Urozmaicenie dziatan placowki powodujacy ch wzrost liczby zwolennikéw
prowadzeniazdrowego stylu zycia wrdd sp otecznosci przedszkolne;.
Zadania:
» Udziat w programach prezentujacych zalety zdrowego styluzycia, w tym:
— ,,Akademii Zdrowego Przedszkolaka” ktorej bogata oferta dziatan edukacyjnych
prowadzido walki z narastajgcym od lat problem otyto$ci, problemem ktory

niestety dotyczy juz naymtodszych - ich nieprawidtowego odzywianiai malej



aktywnosci fizy cznej; dziatania programu koncentrujg si¢ nie tylko wokot
zdrowego odzywiania ale rowniez bezpieczenstwai profilaktykizdrowia wsrod
dzieci.

— ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury” proponowane do realizacji dzialania edukacyjne
majg na celu zachecanie dzieci do dbania o srodowisko naturalne przy czym
przedszkolakiuczg si¢ nie tylko szacunku do przyrody iekologicznych zachowan
np. jak zachowywac si¢ na tonie natury, jak waznajest segregacja $mieci
1 doktadne zakrecanie kranu ale takze jak zdrowo si¢ odzywiac jedzac codziennie
5 porcji warzyw.

— ,,.Dziecinstwo bez prochnicy”, ktory prowadzido poprawy zdrowiajamy ustnej
dzieci w wieku 3-5 lat oraz wzrostu §wiadomosci 1 utrwalenia prawidtowych
nawykow w zakresie higieny jamy ustne;.

— ,,Czystepowietrze wokotnas”™, ktorego celem jest wychowanie antytytoniowe,
ale takze u§wiadomienie rodzinom dziecka o zagrozeniach zwigzanych
z paleniem papierosOw (czynnymibiernym).

» Rozbudowanie programu ,,Zdrowy Przedszkolak” o nowe tresci zwigzane ze zdrowym
stylem zycia, piramidg Zywienia, aktywnoscig ruchowg itp.

» Organizacja spotkan z przedstawicielami zawodoéw zwigzany ch ze zdrowiem:
dietetyk, lekarz, pielegniarka, sportowiec—w przedszkoluipodczas zaplanowanych
wy cieczek tematycznych, oddziaty wanie przy kfadem — wzorem na postawg dzieci.

» Organizacja imprez §rodowiskowych promujacych zdrowy stylzycia: konkursy,
happeningi, szkolenia, seminaria.

» Udzial w konkursach zwigzany ch w promowaniem zdrowego stylu zy cia— dzieci,
placowki oraz rodzin, dodatkowa motywacja, wzmocnienie realizowany ch dziatan,

inspiracja do réznego ty punowy ch dziatan.

» Uczestnictwo w programie Szkoly Promujacej Zdrowie:
— udzial w spotkaniach, konferencjach , szkoleniach organizowanych dla placowek
z sieci Szkot Promujacych Zdrowie,
— nawigzanie kontaktu z innymi placowkami dziatajacymi w sieci Szkol
Promujacych Zdrowie,

— uzyskanie wojewodzkiego certy fikatu Szkoty Promujacej Zdrowie.



Ocenarealizacji koncepcji

Podstawg dokonania oceny skuteczno$ci koncepcji beda:

osiggnigcia dzieci w badaniach wewngtrznych

osiagni¢cia dzieci w konkursach, turniejach, zawodach itp.

opinia dzieci 1 ich rodzicow o pracy przedszkola,

wyniki kontroli zewnetrzny ch,

wyniki ewaluacji wewngtrznej i zewngtrzne;,

opinia srodowiska lokalnego o szkole,

opinia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych o miejscu ich pracy,

stan bazy 1 wyposazenia placowki.

Dane niezbedne do dokonania oceny realizacji koncepcji beda systematycznie gromadzone

(zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego) z wykorzy staniem nastgpujacy ch metod:

- badania osiagni¢¢ dzieci,

- ankiety

- wywiady,

- obserwacje,

- analiza dokumentacji przedszkolne;.

Wprowadzenie badania opinii rodzicéw dotyczacego roznych obszardw pracy
przedszkolaprowadzonego przez dyrektoraplacowki w wylosowanej grupie adresatow.
Zmiana sposobu wykorzystania badania losow absolwentéw w kierunku poszukiwania
mocny ch 1 stabych stron przedszkola.

Organizacja spotkan z absolwentami przedszkola— wspdlne rozmowy ,,przy herbatce

1 ciasteczkach” co najbardziej zapamigtali z przedszkola, co im si¢ podobato (dzieciom,
rodzicom)

Organizacja konkursu ,,PRZYJACIEL DZIECKA” - corocznie 1 osoba na koniec roku
szkolnego — pracownik lub rodzic, moze otrzymaé¢ honorowy tytulwraz z
zaprojektowang odznakg + duzym pigknym misiem + dyplomem, nominowac

kandy datéw moga dzieci, rodzice, pracownicy lub dyrektor.



